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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova reaminteste angajatorilor prahoveni masurile ce
pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate
in munca, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului 99/2000.
Temperaturile scazute extreme sunt considerate temperaturile sub minus 20°C sau
corelate cu conditii de vant intens, pot fi echivalate cu acest nivel. Tn aceste conditii,
angajatorii trebuie sa asigure urmatoarele masuri minimale pentru mentinerea starii de
bine a salariatilor care lucreaza in aer liber:

- Distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 - 1 litru/persoana/schimb;

- Acordarea de pauze pentru refacerea capacitatii de termoreglare, scop in care se vor
asigura spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzator;

- Asigurarea echipamentului individual de protectie.

Daca temperaturile extreme se mentin pe o perioada de cel putin doua zile consecutive,

iar angajatorii nu pot asigura conditiile de mai sus, de comun acord cu reprezentantii

sindicatelor vor lua masurile dispuse in ordonanta mai sus mentionata:

- Reducerea zilei de lucru;

- Intreruperea colectiva a lucrului cu asigurarea continuitatii activitatii in locurile in care
aceasta nu poate fi intrerupta, potrivit prevederilor legale.

De asemenea, pentru prevenirea unor imbolnaviri determinate de munca in conditii de

temperaturi extreme se vor lua urmatoarele masuri:

- Efecturarea controlului medical la angajare, respectiv periodic, pentru depistarea
precoce a contraindicatiilor pentru munca la temperaturi extreme pentru lucratorii
care-si desfasoara activitatea in astfel de conditii;

- Asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiata unitate sanitara a

persoanelor afectate;
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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- Trecerea, dupa posibilitati, in alte locuri de munca sau reducerea programului de
munca pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la
temperaturi extreme.

Mentionam ca, pe perioada intreruperii colective a lucrului, contractele individuale de

munca ale salariatilor se mentin, iar perioada de intrerupere constituie vechime in munca.

Nerespectarea prevederilor OUG nr 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in

perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca se

sanctioneaza cu amenda de la 1500 la 2500 lei. Astfel, inspectorii de munca din cadrul
compartimentului securitate si sanatate in munca, pe toata perioada sezonului rece vor
monitoriza preventiv angajatorii, si acolo unde este cazul, vor dispune masuri pentru

intrarea in legalitate.
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